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关于征集“青年人才托举工程”人选名额的通知 

 

各有关单位及个人： 

为探索创新选拔机制、培养模式、评价标准，扶持职业发展

和学术成长，打造国家高层次科技创新人才后备队伍。中国计量

测试学会（以下简称：学会）参与了中国科协“青年人才托举工

程”立项申报，经过申报及答辩，学会获得项目实施资格，并择

优支持 2名具有潜力的青年计量测试人才。现向社会广泛征集符

合条件的青年计量测试人才，具体要求如下： 

 

一、支持对象 

（一）年龄在 30岁左右，原则上不超过 32岁。 

（二）热爱并致力投身于计量测试科研事业，具有牵头开展

科学研究的能力和基本条件，具有很强的创新能力和发展潜力。 

（三）优先考虑未获得过国家级人才项目支持的人选（包括

中组部青年千人计划、基金委优秀青年基金、国家杰出青年基金、

科技部领军人才计划、拔尖人才计划、中科院百人计划以及教育

部“长江学者”计划等）。 



二、支持内容 

（一）针对孵化阶段项目：有创新性观点和研究方法，缺乏

相关资金支持的项目。 

（二）针对已开展的项目：项目已开展，但资金不足以支持

项目下一阶段的研究进展的项目。 

 

三、支持方式 

以资金奖励、资源支持等形式连续 3年支持“托举人才”在

创造力黄金时期做出突出业绩，努力成长为品德优秀、专业能力

出类拔萃、社会责任感强、综合素质全面、具有国际视野的学术

或技术带头人，成为国家主要科技领域高层次领军人才和高水平

创新团队的重要后备力量。 

 

四、甄选方式 

学会将对征集人选进行初步筛选、公示， 符合条件的人才，

将通知其进入评审委员会现场答辩环节。最终通过答辩的 2名人

选名单，将上报学会常务理事会。待常务理事会审议通过后，“青

年人才托举工程”正式实施。 

 

五、推荐（自荐）方式 

请各单位及个人于 12月 9日之前将申请表以 PDF格式发送

学会联系人邮箱。 

 

 



六、联系方式 

刘  健    010-84639756

张  露    010-84639822

邮箱： 18611510828@163.com
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